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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?
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Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
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olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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İmam Hatip Ortaokulu olarak temel misyonumuz milli ve manevi değerlerine sahip onurlu bir gençlik yetiştirmektir. Öğrencilerin çevresiyle iyi ve olumlu bir iletişim kuracak davranışları kazanmaları, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmeleri, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmaları, sosyal ve duygusal yönden sağlıklı yetişmeleri için her türlü imkanı hazırlamak başlıca ideallerimizdir.

Gideceği limanı bilmeyen bir gemiye, hiçbir rüzgarın faydası olmaz. Bu nedenle okulumuzu iyileştirmek ve kalkındırmak için beş yıllık stratejik plan ve hedefler belirledik. Stratejik Planımız kurumumuzun yol haritası olacaktır. 

Okul yönetimi olarak gayretimiz ülkemizin geleceğinde olumlu manada söz sahibi olacak nesiller yetiştirmektir. 2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık. Aydınlıkevler İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır.

Aydınlıkevler İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında emek veren Stratejik Plan Üst Kurulu ve ekibine, vizyon ve hedeflerin gerçekleşmesinde emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza/kurumumuza faydalı olmasını dilerim.


Muhammet Ali DANIŞMAN
                 Müdür
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Muhammet Ali DANIŞMAN
	Okul Müdürü
	Muhammet Ali DANIŞMAN
	Okul Müdürü

	Hasan ŞAL
	Müdür Yardımcısı
	Hasan ŞAL
	Müdür Yardımcısı

	Elif KARASAN
	Öğretmen
	Fatih ALEMDAR
	Öğretmen

	Ahmet AKSOY
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Tuğba KAYA KÜÇÜK
	Öğretmen

	Mehmet BİRYAN
	Okul Aile Birliği Üye
	Gülten İSKENDER
	Öğretmen

	
	
	Okan ÖZTÜRK
	Öğretmen

	
	
	İbrahim DURMUŞ
	Öğretmen

	
	
	Samet SARIÇİÇEK
	Öğretmen

	
	
	Firdes DOĞRU
	Öğretmen

	
	
	Emine TANKUTAY
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
1995 yılında inşa edilen okulumuz, 1995-2012 yılları arasında Aydınlıkevler İlköğretim Okulu, 2012-2015 yılları arasında ise Ortahisar Aydınlıkevler İlkokulu olarak faaliyet göstermiştir. 29.07.2015 tarihinde İmam Hatip Ortaokulu’na dönüştürülen okulumuz, halen Aydınlıkevler İmam Hatip Ortaokulu olarak 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 1 Memur, 32 öğretmen ve 15 şubede 330 öğrenci ile Trabzon’da tercih edilen, başarı çıtasını her geçen gün daha da yükselten bir okuldur.
 Çalışmalarımız;

1- Hafta içi (Her gün 2 saat Etüt) ve Hafta sonu Kurslarımız,

2- Okul Geneli Aylık Deneme Sınavlarımız,

3- Trabzon’un bütün mahallelerinden servis imkanı,
4- İsteyen öğrenciler için sıcak-sulu yemek,
6- Futbol, Voleybol,  Badminton ve Masa Tenisi kurslarımız,

7- Satranç, Bağlama, Resim ve Müzik kurslarımız,

8- Mesleki Yarışmalarımız (Kur’an, Ezan, Müezzinlik, Hutbe )

9- Aylık sinema gezilerimiz,

10- Ayın sınıfı ve ayın öğrenci seçimi uygulamamız,
11-Akademik Gelişim ve Başarıyı artırmaya yönelik özel ilgi ve koçluk modeli,

12 -Yabancı Dil İngilizce/Arapça Sınıf Programları,

13-Kalite Takip Sistemi (KTS) ve Sosyal/Eğitsel Kulüpler eşliğinde yıl boyunca düzenlenen sürekli etkinlikler.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ARALIK 2018
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Aydınlıkevler Mah. Firuze Sok. No:1 Ortahisar/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://ayeviho.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	4622230002
	Faks Numarası:
	4622230002

	e- Posta Adresi:
	760391@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ayeviho.meb.k12.tr/tema/index.php

	Kurum Kodu:
	760391
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  29/07/2015
	Toplam Çalışan Sayısı *
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	201
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	168
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	369
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25


	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	194
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi HAZİRAN 2019
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Aydınlıkevler Mah. Firuze Sok. No:1 Ortahisar/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://ayeviho.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	4622230002
	Faks Numarası:
	4622230002

	e- Posta Adresi:
	760391@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ayeviho.meb.k12.tr/tema/index.php

	Kurum Kodu:
	760391
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  29/07/2015
	Toplam Çalışan Sayısı *
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	176
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	154
	
	Erkek
	14

	
	Toplam
	330
	
	Toplam
	34

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	202
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ARALIK 2019
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Aydınlıkevler Mah. Firuze Sok. No:1 Ortahisar/Trabzon
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	4622230002
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	760391@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	760391
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  29/07/2015
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	176
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	154
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	330
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	202
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi HAZİRAN 2020
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ARALIK 2020
	İli:
	İlçesi:

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi HAZİRAN 2021
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ARALIK 2021
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	


	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi HAZİRAN 2022
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ARALIK 2022
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi HAZİRAN 2023
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ARALIK 2023
	İli: 
	İlçesi: 

	Adres: 
	
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 2018 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	10
	17
	27

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	3
	4
	7

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	22
	38


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	11
	20
	31

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	23
	38


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	11
	20
	31

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	24
	39


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2022 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2022 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2023 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu 2023 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	0

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	0

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	0

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	0

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	0

	Öğretmenler Odası (m2)
	38
	Beceri Atölyesi
	
	0

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3911,23
	Pansiyon
	
	0

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2311,23
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
ARALIK - 2018
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	24
	23
	47
	
	
	
	

	6.SINIF
	50
	42
	92
	
	
	
	

	7.SINIF
	87
	72
	159
	
	
	
	

	8.SINIF
	40
	31
	71
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN- 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	17
	23
	40
	
	
	
	

	6.SINIF
	25
	27
	52
	
	
	
	

	7.SINIF
	50
	40
	90
	
	
	
	

	8.SINIF
	84
	64
	148
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK - 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	17
	23
	40
	
	
	
	

	6.SINIF
	25
	27
	52
	
	
	
	

	7.SINIF
	50
	40
	90
	
	
	
	

	8.SINIF
	84
	64
	148
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN -2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK- 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN- 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK -2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN -2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK - 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

HAZİRAN- 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

ARALIK- 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5. SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	16
	İnternet Bağlantı Hızı
	24Mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	1

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	49.601 TL
	36.186 TL

	2017
	70.261 TL
	60.062 TL

	2018
	71.804 TL
	56.244 TL

	2019
	54.428 TL
	66.653 TL

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	SIRA NO
	MADDELER
	Yüzde

(%)

	1-
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim
	85

	2-
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	92

	3-
	Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
	90

	4-
	Okula ilettiğimiz öneri ve istekler dikkate alınır.
	95

	5-
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	98

	6-
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	75

	7-
	Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	80

	8-
	Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.
	90

	9-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum
	95

	10-
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	95

	11-
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	52

	12-
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	85

	13-
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	75


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	SIRA NO
	MADDELER
	Yüzde

(%)

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	100

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	100

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	100

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak gördüm.
	95

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi gelişme imkanı tanımaktadır.
	92

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	56

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	90

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	100

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	95

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	98

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık  alanları v.s çalışanlarla paylaşır.
	100

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	72

	13
	Alanıma ilişkin yenilik  ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	82


Veli Anketi Sonuçları:

	SIRA NO
	MADDELER
	Yüzde

(%)

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	92

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	97

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	82

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor.
	90

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olan derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	84

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	90

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	92

	8
	E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.
	80

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	92

	10
	Okul ,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	72

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	90

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	76

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	88


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul kültürüne uyum sağlaması 

	Çalışanlar
	Çalışanların birlik ve beraberliği ve kadrosunun tam olması Dinamik, donanımlı, özverili ve kendini geliştirmeye açık bir kadronun olması

	Veliler
	İletişim

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezinde bulunması

	Donanım
	

	Bütçe
	Harcama yetkilisi kurum olması ve okul aile birliğinin etkin çalışmaların olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul ve kurumlarımızda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hakim ve işbirliğine yatkın personelin olması

	İletişim Süreçleri
	İletişim ve yazışmalarda teknolojik donanımın etkin kullanıyor olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Dezavantajlı öğrenciler ile yabancı öğrencilerin fazla olması, öğrencilerin oyun alanlarındaki kısıtlayıcı fiziksel koşullar

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Velilerin öğrencilerden sınav odaklı çalışmalar yapmalarını beklentisi, yetişkin eğitimine katılımın yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın küçük olması derslik haricinde sosyal kültürel sanatsal ve sportif etkinlikler için fiziksel ortamların olmaması

	Donanım
	Okulun fiziksel yapısı ve donanımının yeterli düzeyde olmaması Fatih Projesinin teknik alt yapısının kurulmamış olması

	Bütçe
	Velilerin bağış yapma konusunda yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	İletişim sürecinde velilerin iletişim araçlarını yeterince kullanmaması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	1-5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

2-Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

3-DPT tarafından hazırlanan Kamu Kurumları için stratejik planlama kılavuzu

4-2007-2014 yıllarını kapsayan Dokuzuncu kalkınma planı

5-2007-2009 dönemini kapsayan orta vadeli program

6-2007-2014 Eğitim özel ihtisas Komisyonu Raporu

7-Milli Eğitim ile ilgili mevzuat (Milli Eğitim Temel Kanunu)

8-Milli Eğitim Strateji Belgesi

9-Bakanlık Faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar.

10-Milli Eğitim Şura Kararları

11-TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

12-Bakanlık faaliyet alanları ile ilgili tüm projeler

	Ekonomik
	Kurum Kuruluş, STK ve hayırseverlerin yardımları 

	Sosyolojik
	Sosyal sorumluluk projelerinin uygulanıyor olması

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının tamamlanmış olması

	Mevzuat-Yasal
	Anayasa, kanun yönetmelik, genelgeler ve yönergelere göre yönetiliyor olması

	Ekolojik
	Okulun çevre düzenlemesi yapılmış olması

	Öğrenci
	Her yıl artan sayıda kaliteli öğrenci girdisinin olması Okulun internet sitesi üzerinden yapılan çalışmaların duyurulması ve yapılan çalışmaların yaygınlaştırılması


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Kurum finansal kaynaklarının yeterince olmaması, velilerin ekonomik durumunun düşük seviyede olması

	Sosyolojik
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri

	Teknolojik
	Kurumun çalışma alanları olarak fiziki mekan (toplantı salonları spor salonu sergi alanı ve atölyelerin olmaması)

	Mevzuat-Yasal
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	Ekolojik
	Okulumuzun kalorifer sistemi olması hava kirliliğine neden olması ve çevre sakinlerini rahatsız etmesi, okulumuzun merkezde olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat  boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	8
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	9
	Tanıtım ve yönlendirme

	10
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmet içi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
            Milli Eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda öğrencilerimizi milli ve manevi değerlere bağlı, ülkesini ve milletini seven, araştıran, bilgiye ulaşan ve bilgiyi kullanabilen, problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş, topluma faydalı seçkin bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
 Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı öncelikli olmak üzere, bütün öğrencilerin, eğitimin ve öğretimin her türüne ve kademesine katılımı sağlayarak, devamsızlık, sınıf tekrarı ve okulu terk oranlarını azaltmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak
2) Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk

3) Birbirine saygı ve sevgi göstermek

4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak

5) Hatayı oluşmadan önlemek

6) Açık ve dürüst iletişim

7) Çevreyi koruma bilinci

8) Sürekli gelişim

9) Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak

10) Problemin değil çözümün parçası olmaya çalışmak

11) Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik

12) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek

13) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak

14) Demokrasi kültürüne sahip çıkmak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Öğrenim süreci boyunca

	1.1.5
	Diğer kurum-kuruluş, hayırseverler ve STK’ların işbirliği ile eğitime erişimi sağlayacak projeler takip edilecek.
	Tüm okul öğretmenleri
	Mali Yılı Başlangıcı

	1.1.6
	Yardıma muhtaç öğrenciler tespit edilecek. Gerekli yardımların sağlanması için çalışmalar yapılacak.
	Tüm okul öğretmenleri
	Mali Yılı Başlangıcı

	1.1.7
	Uygulanabilir projeler oluşturulacak komisyon tarafından değerlendirilip plan yapılacak.
	SP Üst Kurulu ve SP Ekibi
	Ekim -Kasım 

	1.1.8
	Meslek liselerini tanıtıcı ziyaretler yapılacak.
	Branş Öğretmenleri
	Nisan- Mayıs

	1.1.9
	Destek odası hazırlanacak. Planlama yapılıp uygulamalar gerçekleştirilecek.
	Okul Rehberlik Yürütme Komisyonu
	Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı

	1.1.10
	Kesin kayıt dönemi sonunda eğitime devam etmeyen öğrenciler araştırılacak. Gerekli önlemler alınacak.
	Okul İdaresi
	Eylül- Ekim 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacak.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu- 
	Mali Yılı Başlangıcı

	2.1.2
	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacak.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu-Okul İdaresi
	Mali Yılı Başlangıcı

	2.1.3
	Öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir koçluk sistemi oluşturulacak.
	Okul Rehberlik Yürütme Kom.
	 Eylül Ayı

	2.1.4
	Ortaokul öğrencilerine yönelik akademik başarılarını ve öğrenme kazanımlarını artırmaya yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacak.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	Ekim, Şubat ,Temmuz Aylarında

	2.1.5
	Öğrencilerdeki madde bağımlılığına, teknolojik bağımlılığa ve kötü alışkanlıklara karşı mücadele çalışmaları artırılacak.
	Okul Risk Takip Komisyonu
	 Ekim -Şubat


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzda projeler in üretilmesi teşvik edilecek. Üretilen projelerin raporu hazırlanacak.   İş ve işlemler gerçekleştirilecek.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	İlçe MEM 

Strateji Geliştirme Şubesi

	2.2.2
	Eğitimde İyi Örnekler çalışmaları ile uygulanan projelerden iyi örnek teşkil edebilecek olanların paylaşımı ve yaygınlaştırılması sağlanacak.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	Eylül Ayı 

	2.2.3
	AB Projeleri, Merkezi Finans Birimi Projeleri, TÜBİTAK destekli uluslararası projeler takip edilecek. Katılım teşvik edilecek. İş ve işlemler yürütülecek.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	Mali Yılı Başlangıcı

	2.2.4
	Dilek ve şikâyet kutusu hazırlanacak. Kullanımı hakkında öğrenciler bilgilendirilecek.  Her müracaat titizlikle değerlendirilecek.
	Okul Rehberlik Yürütme Komisyonu- Okul İdaresi
	Eylül Ayı 

	2.2.5
	Belirli Gün ve Haftalar kutlanacak. Panolar günlerinde hazırlanacak.
	Törenler Ve Kutlama Komisyonu- Yazı İnceleme Komisyonu
	Öğrenim süreci boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Üniversiteler ile işbirliğine gidilerek lisansüstü eğitim görmüş öğretmen ve personel sayısının artırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.1.2
	Öğretmenlerimiz için üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak, mahalli düzeyde eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.1.3
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere hizmet içi eğitimler düzenlenecektir.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.1.4
	Tahliye tatbikatları yapılacak.
	Yangın önleme Ekibi
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.1.5
	Sivil Savunma Ekipleri kurulacak ve görev tanımları hakkında bilgilendirmeler yapılacak. Yangın talimatı hazırlanacak.
	Yangın önleme Ekibi
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.1.6
	Engelli çalışanlara bilgi, beceri ve engel durumlarına uygun görevler verilmesi sağlanacaktır.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.1.7
	Üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak çalışanlara yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler artırılacak.
	Tüm okul öğretmenleri- 
	Şubat Ayı

	3.1.8
	Üniversitelerle işbirliği yapılarak, çalışanların motivasyonunu yükseltici çalışmalar düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Öğrenim süresi boyunca

	3.1.9
	Okul yangın söndürme araç gereçlerin balkımı ve kontrolü periyodik bir şekilde yapılacak. 
	Yangın önleme Ekibi
	 Şubat Ayı


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek. Eksiklikleri giderici iş ve işlemler gerçekleştirilecek.
	Satın Alma Komisyonu-
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı boyunca oluşabilecek onarım ve tadilatlar yapılacak.
	Muayene Ve Kabul Komisyonu-
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.2.3
	Okulumuzdaki/kurumumuzdaki fiziki eksiklikler engelli öğrencilerimizin ihtiyaçları öncelikli olmak üzere göz önünde bulundurularak tespit edilecek, yerel yönetimler ve STK’ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır.
	Okul İdaresi
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.2.4
	Okulun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacak.
	Okul İdaresi
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.2.5
	E-yatırım modülünün etkin kullanımı sağlanarak onarım taleplerinde gerçekçi veri girişlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Muayene ve Kabul İle Satın Alma Komisyonu
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.2.6
	Okulun demirbaş işlemleri usulüne uygun yapılacak.
	Taşınır Ve Envanter Sayım Komisyonu-
	Mali Yılı Başlangıcı

	3.2.7
	Okul kantini periyodik olarak denetlenecek. Eksikliklerin giderilmesi için gerekli iş ve işlemler yapılacak.
	Kantin Komisyonu-
	 Her Ayın 14 ile 28 arasında


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 3000
	 3500
	 4050
	 4650
	 5320
	20520

	Hedef 1.1
	 3000
	 3500
	 4050
	 4650
	 5320
	20520

	AMAÇ 2
	 10000
	 24000
	 28400
	 23230
	 28820
	114450

	Hedef 2.1
	 2000
	 2600
	 3260
	 3980
	 5780
	17620

	Hedef 2.2
	 14000
	 17400
	 21140
	 25250
	 30040
	107830

	AMAÇ 3
	 15000
	 18500
	 22350
	 26590
	 31240
	113680

	Hedef 3.1
	 3000
	 3300
	 3630
	 3990
	 4390
	18310

	Hedef 3.2
	 12000
	 15200
	 18720
	 22590
	 36850
	105360

	AMAÇ TOPLAM
	 25000
	 42500
	 50750
	 49820
	 60060
	354010


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
4

